

      ỦY BAN NHÂN DÂN                                         CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
  THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH                                               Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
         ____________
SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO              
            Số :97/GDĐT-TC                              TP Hồ Chí Minh, ngày  11   tháng   3  năm 2005.
V/v Giải quyết thuyên chuyển cán bộ, công chức, viên chức năm học 2005 – 2006.
 
Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Hồ Chí Minh thông báo về việc giải quyết cho cán bộ, công chức, viên chức thuyên chuyển trong thành phố và tỉnh, thành phố khác năm học 2005 -2006 như sau :
 
A.   THUYÊN CHUYỂN TRONG THÀNH PHỐ :
 
I/ Đối tượng và điều kiện :
   1/ Đối tượng :
Cán bộ, công chức, viên chức có hộ khẩu thường trú ở xa nơi công tác.
2/ Điều kiện :
Có thời gian công tác, giảng dạy  từ  05 năm trở lên đối với nam và từ 04 năm trở lên đối với nữ, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, đã được bổ nhiệm vào ngạch công chức, viên chức. Có nguyện vọng xin thuyên chuyển về gần nơi cư trú, được Thủ trưởng đơn vị đồng ý giải quyết cho thuyên chuyển.
* Chưa giải quyết cho thuyên  chuyển :
Cán bộ, công chức, viên chức chưa hoàn thành nhiệm vụ được giao, đang thi hành kỷ luật hoặc chờ xử lý kỷ luật; chưa được xét bổ nhiệm vào ngạch công chức, viên chức; cán bộ, công chức, viên chức đã có cam kết phục vụ lâu dài ở các Quận - Huyện ngoại thành.
II/ THỦ TỤC,  HỒ SƠ XIN THUYÊN CHUYỂN :
1- Đối với các Phòng Giáo dục :
1.       Đơn xin thuyên chuyển công tác, có ý kiến đồng ý của Hiệu trưởng nơi đang công tác và Trưởng phòng Giáo dục.
2.       Sơ yếu lý lịch có dán ảnh.
3.       Bảo sao hộ khẩu thường trú.
4.       Bản sao văn bằng tốt nghiệp.
5.       Bản sao Quyết định lương đang hưởng.
6.       Bản sao Quyết định bổ nhiệm vào ngạch công chức, viên chức.
7.       Phiếu đánh giá công chức, viên chức năm học 2004 - 2005.
 
2- Đối với các Trường trung học phổ thông và đơn vị trực thuộc Sở :
 
1.       Đơn xin thuyên chuyển công tác, có ý kiến đồng ý của Thủ trưởng đơn vị nơi đang công tác.
2.       Sơ yếu lý lịch có dán ảnh.
3.       Bảo sao hộ khẩu thường trú.
4.       Bản sao văn bằng tốt nghiệp.
5.       Bản sao Quyết định lương đang hưởng.
6.       Bản sao Quyết định bổ nhiệm vào ngạch công chức, viên chức.
7.       Phiếu đánh giá công chức, viên chức năm học 2004 - 2005.
 
B.   THUYÊN CHUYỂN ĐẾN TỈNH/THÀNH PHỐ KHÁC HOẶC CHUYỂN TỪ TỈNH /THÀNH PHỐ KHÁC VỀ THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH :
   1/ Cán bộ, công chức, viên chức xin thuyên chuyển từ thành phố Hồ Chí Minh đi các tỉnh/ thành phố khác :
_ Cán bộ, công chức, viên chức  hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, có nhu cầu thuyên chuyển từ thành phố Hồ Chí Minh đi các tỉnh/ thành phố khác để hợp lý hóa gia đình thì thực hiện hồ sơ sau :
 
1.       Đơn xin thuyên chuyển công tác có ý kiến của Thủ trưởng đơn vị, Trưởng Phòng Giáo dục và Đào tạo và Uûy ban Nhân dân quận, huyện.
2.       Phiếu đánh giá công chức, viên chức năm học 2004 – 2005, bản kiểm điểm quá trình công tác, có ý kiến nhận xét của Thủ trưởng đơn vị.
3.       Sơ yếu lý lịch có dán ảnh và xác nhận của Thủ trưởng đơn vị. (theo mẫu KH24 hoặc mẫu 2A)
4.       Phiếu khám sức khỏe.
5.       Bản sao văn bằng chuyên môn và văn bằng có liên quan.
6.       Bản sao Quyết định công nhận hết thời gian thử việc, Quyết định bổ nhiệm vào ngạch công chức, viên chức.
7.       Bản sao Quyết định lương đang hưởng.
8.       Bản sao hộ khẩu thường trú của cá nhân hoặc người thân nơi xin thuyên chuyển đến.
9.       Công văn hoặc ý kiến đồng ý của Sở Giáo dục và Đào tạo và Sở Nội vụ thành phố.
_ Cán bộ, công chức, viên chức chưa hoàn thành nhiệm vụï được giao, đang thi hành kỷ luật hoặc chờ xử lý kỷ luật, chưa được bổ nhiệm vào ngạch công chức, viên chức thì chưa giải quyết.
 
2/ Cán bộ, công chức, viên chức xin thuyên chuyển từ các tỉnh/ thành phố khác về thành phố Hồ Chí Minh :
 
- Cán bộ, công chức, viên chức từ  các tỉnh, thành phố khác có nhu cầu xin vào thành phố Hồ Chí Minh,  phải đủ các điều kiện điều động vào thành phố theo Chỉ thị 26/CT-UB-NC ngày 12 tháng 9 năm 1997 (quy định đính kèm) và thực hiện hồ sơ sau :
1.         Công văn hoặc ý kiến đồng ý cho thuyên chuyển của Sở Giáo dục và Đào tạo và của Sở Nội vụ tỉnh, thành phố.
2.         Đơn xin thuyên chuyển công tác, có ý kiến của Thủ trưởng đơn vị, Trưởng Phòng Giáo dục và Đào tạo, Uûy ban Nhân dân quận, huyện.
3.         Phiếu đánh giá công chức năm học 2004 – 2005, bản kiểm điểm quá trình công tác, có ý kiến nhận xét của Thủ trưởng đơn vị.
4.         Sơ yếu lý lịch có dán ảnh, có xác nhận của Thủ trưởng đơn vị. (theo mẫu KH24 hoặc mẫu 2A)
5.         Bản sao văn bằng tốt nghiệp, văn bằng có liên quan.
6.         Bản sao Quyết định công nhận hết thời gian thử việc hoặc Quyết định  bổ nhiệm vào ngạch công chức, viên chức.
7.         Bản sao Quyết định chuyển xếp lương mới.
8.         Bản sao Quyết định lương đang hưởng.
9.         Bản sao Sổ hộ khẩu thường trú của thân nhân : Vợ, chồng hoặc cha, mẹ ruột.
10.     Bản sao giấy chứng nhận quyền sử dụng nhà ở – đất ở.
11.     Bản sao giấy chứng nhận đăng ký kết hôn, bản sao giấy khai sinh của cá nhân và các con. (nếu cha, mẹ về ở với con ruột hoặc con về ở với cha, mẹ ruột)
12.     Phiếu khám sức khỏe.
13.     Cán bộ, công chức, viên chức xin về công tác tại các Quận, Huyện : liên hệ với Phòng Giáo dục Quận – Huyện và có công văn đồng ý của Uûy ban Nhân dân Quận – Huyện.
Cán bộ, công chức, viên chức xin về các trường THPT và các đơn vị trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo : liên hệ Phòng Tổ chức Cán bộ Sở Giáo dục và Đào tạo. Căn cứ nhu cầu cán bộ, công chức, viên chức của từng đơn vị, Sở Giáo dục và Đào tạo sẽ trình Sở Nội vụ thành phố xin tiếp nhận và phân công về các đơn vị.
 
- Sở Giáo dục và Đào tạo không tiếp nhận cán bộ, công chức, viên chức không hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, đang thi hành kỷ luật hoặc chờ xử lý kỷ luật, chưa được bổ nhiệm vào ngạch công chức, viên chức, giáo viên giảng dạy các bậc học mầm non, tiểu học, trung học cơ sơ.û (trừ giáo viên giảng dạy các bộ môn Nhạc, Họa, Thể dục Thể thao thành phố còn nhu cầu).
 
 
 
C. THỜI GIAN TIẾP NHẬN HỒ SƠ, GIẢI QUYẾT THUYÊN CHUYỂN :
Thuyên chuyển trong thành phố : Các đơn vị gởi danh sách trích ngang và hồ sơ xin thuyên chuyển công tác của cán bộ, viên chức về phòng Tổ chức Cán bộ Sở Giáo dục và Đào tạo chậm nhất là ngày 29 tháng 4 năm 2005, không nhận hồ sơ nộp trễ hạn và hồ sơ do cá nhân mang đến.
Thuyên chuyển tỉnh : Các đơn vị gởi danh sách trích ngang và hồ sơ xin thuyên chuyển công tác của cán bộ, công chức, viên chức về phòng Tổ chức Cán bộ Sở Giáo dục và Đào tạo chậm nhất là ngày 31 tháng 5 năm 2005, không nhận hồ sơ nộp trễ hạn và hồ sơ do cá nhân mang đến. Tất cả các loại hồ sơ thực hiện 02 bộ, theo mẫu, ghi đầy đủ các cột mục, nếu là bản sao phải có chứng thực sao y, sắp xếp hồ sơ đúng thứ tự đã hướng dẫn và cho vào 2 bìa sơ mi. Cán bộ, viên chức xin thuyên chuyển từ các tỉnh, thành phố khác về thành phố Hồ Chí Minh, sau khi xem xét hồ sơ, đủ điều kiện và đúng đối tượng tiếp nhận, Sở Giáo dục và Đào tạo đề nghị Sở Nội vụ thành phố có công văn thỏa thuận gởi các đơn vị có liên quan, để tiến hành các thủ tục điều động.
Lưu ý : Hồ sơ cá nhân liên quan đến việc tiếp nhận và điều động        cán bộ, công chức, viên chức từ tỉnh, thành phố khác chuyển về thành phố              Hồ Chí Minh do cơ quan chuyển đến, không nhận hồ sơ do cá nhân trực tiếp nộp.
Khi được tiếp nhận cán bộ, công chức, viên chức đến trình diện,        cần mang theo các loại hồ sơ :
1.       Quyết định của Sở Nội vụ tỉnh, thành phố nơi đang công tác.
2.       Quyết định của Sở Giáo dục và Đào tạo hoặc của Uûy ban Nhân dân Quận, Huyện nơi đang công tác.
3.       Bộ hồ sơ cá nhân còn nguyên niêm phong.
4.       Giấy chuyển sinh hoạt Đảng, Công đoàn, Đoàn TNCS Hồ Chí Minh.
5.       Giấy chứng nhận thôi trả lương của đơn vị cũ.
 
Tất cả các loại hồ sơ đều được thực hiện theo mẫu, ghi đầy đủ các        cột mục, nếu là bản sao phải có chứng thực sao y và cho vào bìa sơ mi.
 
Kết quả giải quyết thuyên chuyển, Sở Giáo dục và Đào tạo sẽ thông báo về đơn vị trực tiếp quản lý trước ngày 31 tháng 7 năm 2005.
 
Yêu cầu Thủ trưởng các đơn vị phổ biến đầy đủ đến cán bộ, công chức, viên chức đang công tác tại đơn vị được biết về việc giải quyết thuyên chuyển cán bộ, công chức, viên chức của Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố                 Hồ Chí Minh năm học 2005 -2006, đồng thời thực hiện tốt các nội dung ghi trong văn bản này.  
 
Trong quá trình giải quyết thuyên chuyển, còn có vấn đề gì vướng mắc, xin liên hệ trực tiếp với Sở Giáo dục và Đào tạo (Phòng Tổ chức cán bộ) điện thoại số : 8.291.020, 8.290.927.
 
 
 
Nơi nhận :                                               GIÁM ĐỐC SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO
-          Như trên.
-          UBND Q(H) để phối hợp
-          Lưu.
                                                
 
   Huỳnh Công Minh
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PHIẾU ĐÁNH GIÁ CÔNG CHỨC , VIÊN CHỨC
                   NĂM HỌC 2004 - 2005
 
Họ và tên công chức :                                                                    Mã số :
Chức vụ :                                                                                       Ngạch :                bậc :
Đơn vị công tác :
 
I/ TỰ NHẬN XÉT KẾT QUẢ CÔNG TÁC, TU DƯỠNG RÈN LUYỆN :
 
1.       Chấp hành chính sách, pháp luật của Nhà Nước:
  ............................................................................................................................... 
  ...............................................................................................................................                                        
2.       Kết quả công tác :
............................................................................................................................... 
  ...............................................................................................................................    
  ............................................................................................................................... 
3.       Tinh thần kỷ luật :
............................................................................................................................... 
  ...............................................................................................................................    
  ............................................................................................................................... 
4.       Tinh thần phối hợp trong công tác :
...............................................................................................................................    
  ............................................................................................................................... 
  ............................................................................................................................... 
5.       Tính trung thực trong công tác :
...............................................................................................................................    
  ............................................................................................................................... 
  
6.       Lối sống đạo đức :
...............................................................................................................................    
  ............................................................................................................................... 
7.       Tinh thần học tập nâng cao trình độ :
...............................................................................................................................    
  ............................................................................................................................... 
8.       Tinh thần và thái độ phục vụ nhân dân :
  ...............................................................................................................................    
                                                                        Ngày            tháng        năm 200..
                                                                                                Người tự nhận xét
                                                                                                           (ký tên)
 
 
II/ Ý KIẾN CỦA TẬP THỂ ĐƠN VỊ :
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
III/ KẾT QUẢ TỔNG HỢP ĐỂ XẾP LOẠI CÔNG CHỨC :
        (Phần này do Thủ trưởng trực tiếp ghi)
 
	STT
	Nội dung
	Xếp loại
	Ghi chú

	1
	Chấp hành chính sách pháp luật của Nhà nước
	 
	 

	2
	Kết quả công tác
	 
	 

	3
	Tinh thần kỷ luật
	 
	 

	4
	Tinh thần phối hợp trong công tác
	 
	 

	5
	Tính trung thực trong công tác
	 
	 

	6
	Lối sống, đạo đức
	 
	 

	7
	Tinh thần học tập nâng cao trình độ
	 
	 

	8
	Tinh thần thái độ phục vụ nhân dân
	 
	 


 
Xếp theo loại : Tốt, Khá, Trung bình, Kém.
 
Kết luận : Công chức đạt loại :…………………………………
 
 
                                                                                Ngày          tháng       năm 200…
                                                                                    Thủ trưởng trực tiếp đánh giá
                                                                                                (Ghi rõ họ và tên)
 
 
 
 
 
 
 
 
HƯỚNG DẪN TẠM THỜI
XÉT TIẾP NHẬN HỒ SƠ CÔNG CHỨC VIÊN CHỨC
THUỘC NGÀNH GIÁO DỤC –ĐÀO TẠO THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
(Theo công văn số 836/TCCQ ngày 22/10/1997 của Ban Tổ chức Chính quyền Thành phố)
--------------------------------
 
I.      Thủ tục tiếp nhận hồ sơ điều động vào thành phố :
1.       Đơn xin thuyên chuyển công tác
2.       Bản tự kiểm điểm quá trình công tác
3.       Lý lịch cán bộ có xác nhận và nhận xét của cơ quan chủ quản (mẫu KH-24 có ký tên đóng dấu)
4.       Quyết định công nhận hết tập sự tuyển vào biên chế ( hoặc QĐ tuyển dụng công chức).
5.       Bản sao Quyết định nâng lương gần nhất
6.       Bản sao văn bằng chuyên môn có liên quan.
7.       Bản sao hộ khẩu thường trú của thân nhân : vợ, chồng, hoặc cha mẹ ruột (hộ khẩu nguyên cuốn ) có sao y hoặc công chứng .
8.       Giấy chứng thực chủ quyền về đất – nhà :
         Nếu là nhà của cha mẹ – con cái phải được chủ nhà làm thêm giấy bảo lãnh đồng ý cho ở lâu dài ( có xác nhận của chính quyền địa phương)
         Và bản thân viết đơn cam kết không xin Nhà nước cấp nhà hoặc xin thuê nhà của Nhà nước.
9.       Giấy đăng ký kết hôn – hoặc khai sinh ( nếu là cha mẹ – con cái )
10.      Giấy khám sức khỏe
11.      Công văn hoặc ý kiến nhận xét đề nghị thuyên chuyển của đơn vị và của Sở Nội vụ Tỉnh/ Thành phố.
12.      Công văn hoặc lấy ý kiến của cơ sở tiếp nhận (Phòng Giáo dục và Đào tạo + Ủy ban Nhân dân Quận, Huyện; nếu trường THPT và trực thuộc thì có ý kiến của Hiệu trưởng)
Lưu ý :
          Tất cả bản sao hồ sơ photocopy có chứng nhận sao y hoặc công chứng theo quy định ( Thực hiện thành 2 bộ hồ sơ giống nhau cho vào bìa sơ mi).
          Sau khi đủ hồ sơ, đúng đối tượng và đủ điều kiện tiếp nhận, Sở Giáo dục và Đào tạo trình Sở Nội vụ thành phố sẽ có công văn thỏa thuận gởi các đơn vị có liên quan để làm thủ tục ra quyết định điều động.(Riêng năm học 2005-2006 không tiếp nhận giáo viên Mầm non, Tiểu học, THCS).
          Tất cả hồ sơ liên quan đến điều động và tiếp nhận cán bộ đều phải do cơ quan chuyển đến.
          Sau khi xem xét, nếu hồ sơ được giải quyết sẽ giao cho đơn vị tiếp nhận.
II.    Khi được tiếp nhận cần lưu ý :
1.       Quyết định của Sở Nội vụ Tỉnh / Thành phố nơi đang công tác.
2.       Quyết định của Sở Giáo dục và Đào tạo nơi đang công tác ( nếu có).
3.       Nộp hồ sơ cá nhân (gốc) niêm phong (có đóng dấu).
4.       Giấy chuyển sinh hoạt Đảng, Đoàn, Công Đoàn.
5.       Giấy thôi trả lương của đơn vị cũ.
* Cá nhân trực tiếp đến trình diện tại phòng Tổ chức Cán bộ Sở Giáo dục và Đào tạo trong thời gian sớm nhất (với  đầy đủ 5 yêu cầu trên).
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CÁC ĐIỀU KIỆN ĐIỀU ĐỘNG VÀO THÀNH PHỐ
THEO CHỈ THỊ 26/CT-UB (bổ sung).
 
1.       Thành phố có nhu cầu tuyển dụng và cơ quan chủ quản đồng ý tiếp nhận.
2.       Cơ quan quản lý cán bộ trực tiếp đồng ý cho chuyển công tác.
3.       Lý lịch rõ ràng, có các nhận của cơ quan quản lý cán bộ. Bản thân không bị kỷ luật từ hình thức cảnh cáo trở lên. Nếu có kỷ luật khiển trách, đã qua thời gian bị kỷ luật ít nhất là 2 năm.
4.       Có nhà ở hợp pháp tại thành phố : nhà của cha mẹ ruột đồng ý cho ở lâu dài (có xác nhận của cha mẹ), diện tích ở bình quân từ 10m2/người trở lên (bao gồm người xin chuyển công tác về thành phố vợ hoặc chồng và con). Viết đơn để lưu hồ sơ : cam kết không xin Nhà nước phải cấp nhà hoặc xin thuê nhà của Nhà nước.
Nếu không đủ một trong 4 điều kiện trên thì Sở Nội vụ Thành phố từ chối tiếp nhận. Trường hợp đặt biệt có nhu cầu tiếp nhận người có tài năng mà Thành phố đang cần thì Sở Nội vụ Thành phố trình Chủ tịch Uûy ban Nhân dân Thành phố xem xét .
 
 
 
