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THÔNG BÁO

Về việc xét tuyển dụng viên chức ngành Giáo dục Đào tạo năm 2005.

Căn cứ Nghị định số 116/2003/NĐCP ngày 10/10/2003 của Thủ tướng Chính phủ về việc tuyển dụng, sử dụng và quản lý cán bộ, công chức trong các đơn vị sự nghiệp của Nhà nước và Thông tư 10/2004/TT-BNV ngày 19/02/2004 của Bộ Nội vụ hướng dẫn thực hiện một số điều của Nghị định số 116/2003/NĐCP ngày 10/10/2003 của Thủ tướng Chính phủ về việc tuyển dụng, sử dụng và quản lý cán bộ, công chức trong các đơn vị sự nghiệp của Nhà nước.

Căn cứ Thông tư Liên tịch số 24/2002/TTLT – BGD&ĐT - BTCCB CP của Liên tịch Bộ Giáo dục và Đào tạo và Ban Tổ chức Cán bộ Chính phủ ngày 29/4/2002 hướng dẫn việc xét tuyển dụng công chức giáo viên phổ thông, mầm non.

Căn cứ nhu cầu công tác, chỉ tiêu biên chế được giao là 53.968, hiện có 51.290 Sở Giáo dục và Đào tạo kính trình Ủy ban Nhân dân thành phố ( Sở Nội vụ thành phố) kế hoạch tuyển dụng và xây dựng chỉ tiêu tuyển viên chức sự nghiệp giáo dục cho các bậc học Mầm non : 728 người; Tiểu học : 324 người, THCS : 952 người, THPT : 628 người và THCN : 128 người. Tổng số  viên chức tuyển dụng năm 2005 là : 2755 người.

I/ NGUYÊN TẮC, PHẠM VI, ĐIỀU KIỆN TUYỂN DỤNG :

1/ Nguyên tắc : 

Việc tuyển dụng viên chức giáo viên mầm non, phổ thông, THCN theo hình thức xét tuyển và tổ chức thực hiện xét tuyển thông qua Hội đồng xét tuyển của Ủy ban Nhân dân thành phố. Đảm bảo dân chủ, công khai, thực hiện chính sách ưu tiên theo quy định của Đảng và Nhà nước, mọi công dân có đủ điều kiện quy định đều được xét tuyển . Những người được tuyển dụng phải đúng tiêu chuẩn nghiệp vụ của ngạch và được bố trí đúng việc, đủ việc theo quy định.

2/ Phạm vi tuyển dụng :

Xét tuyển viên chức được thực hiện để tuyển dụng giáo viên giảng dạy tại các trường công lập bậc mầm non, phổ thông, trung học chuyên nghiệp.

3/ Điều kiện tuyển dụng :

Là công dân Việt Nam, có lý lịch rõ ràng, có nguyện vọng giảng dạy tại các trường công lập bậc mầm non, tiểu học, THCS, THPT, trung học chuyên nghiệp, đã tốt nghiệp các trường sư phạm trong nước, ngoài nước và các trường đại học khác  (công lập và ngoài công lập).

· Có đơn xin dự tuyển, có lý lịch rõ ràng, có bằng đào tạo theo tiêu chuẩn các trường Trung học sư phạm, Cao đẳng sư phạm, Đại học sư phạm.

· Đối với những người tốt nghiệp trường Trung học, Cao đẳng, Đại học khác phải có chứng chỉ lý luận dạy học.

· Có hộ khẩu thường trú tại thành phố Hồ Chí Minh.

· Tuổi đời dự tuyển từ 18 đến dưới 45.

· Có đủ sức khỏe để đảm nhận nhiệm vụ.

4/ Ưu tiên trong tuyển dụng :

· Ưu tiên trong tuyển dụng các trường hợp sau : 

· Anh hùng lực lượng vũ trang, anh hùng lao động, con liệt sĩ, thương binh, con thương binh, con bệnh binh.

· Người có học vị Tiến sĩ, Thạc sĩ, những người tốt nghiệp loại giỏi, xuất sắc đúng chuyên ngành đào tạo phù hợp với nhu cầu tuyển dụng, những người đã hoàn thành nghĩa vụ quân sự.

II/ QUY TRÌNH XÉT TUYỂN :

1/ Thông báo công khai trên các phương tiện thông tin đại chúng về số lượng, tiêu chuẩn, điều kiện, thời gian xét tuyển để những người có đủ điều kiện đăng ký tham gia.

2/ Tiếp nhận hồ sơ xin dự tuyển, lập danh sách xét tuyển.

3/ Trình danh sách thông qua hội đồng xét tuyển thành phố xét duyệt.

4/ Xét tuyển những người có bằng tốt nghiệp các trường sư phạm, có kết quả học tập trung bình cả khóa theo thứ tự từ điểm cao nhất đến đủ chỉ tiêu xét tuyển. Điểm xét tuyển bao gồm : điểm trung bình kết quả học tập toàn khóa được tính theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo và theo chỉ tiêu biên chế cho phép.

3/ Xét tuyển những người có bằng tốt nghiệp các trường Đại học, Cao đẳng khác (kèm chứng chỉ lý luận dạy học) thuộc các khoa : Toán, Lý, Sinh, Địa, Kỹ thuật công nghiệp, Kỹ thuật nông nghiệp, Thể dục Thể thao, Nhạc, Mĩ thuật, Công nghệ Thông tin. 

4/ Thông báo kết quả xét tuyển.

III/ VỀ THỦ TỤC HỒ SƠ :

Hồ sơ của người dự tuyển giáo viên phổ thông, mầm non gồm có :

· Đơn xin xét tuyển giáo viên có dán ảnh 4 x 6( theo mẫu).

· Sơ yếu lý lịch có dán ảnh, có xác nhận của chính quyền địa phương ( theo mẫu).

· Bản sao hộ khẩu có xác nhận của chính quyền địa phương.

· Bản sao giấy khai sinh.

· Bản sao học bạ, phiếu điểm theo yêu cầu phù hợp với tiêu chuẩn của ngạch giáo viên từng cấp học, bậc học.

· Bản sao bằng tốt nghiệp hoặc giấy chứng nhận tốt nghiệp có xác nhận sao y của trường được đào tạo.

· Giấy khám sức khỏe của cơ sở y tế có thẩm quyền cấp.

· Các loại giấy chứng nhận ưu tiên.(nếu có)

· Quyết định thôi việc có xác nhận sao y. (nếu có)

Tất cả các bản sao đều phải mang theo bản chính để đối chiếu, xem xong trả lại ngay.

IV/ THỜI GIAN, ĐỊA ĐIỂM PHÁT HÀNH HỒ SƠ, NHẬN HỒ SƠ :

1/ Thời gian : 

- Phát hành hồ sơ : Kể từ ngày 11/7/2005 :

Buổi sáng : Từ 8 giờ đến 11 giờ. 

Buổi chiều : Từ 14 giờ đến 16 giờ 30.

· Nhận hồ sơ xét tuyển : Kể từ ngày 13/7/2005 đến 22/7/2005.

 Buổi sáng : Từ 8 giờ đến 11 giờ. 

 Buổi chiều : Từ 14 giờ đến 16 giờ 30.

2/ Địa điểm phát hành và nhận hồ sơ : 

- Số 68 Lê Thánh Tôn, Phường Bến Nghé, Quận 1. (Phòng tiếp nhận và trao trả hồ sơ)

  

GIÁM ĐỐC 

Nơi nhận : 




Đã kí :  Huỳnh Công Minh

- Như trên.

- Lưu

